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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nOmero:  1.310-19.13-17740-2025 de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC No.
5600095869 Del 22/11/2025 - Aproplacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI137-102499/1/1/01/14 +» Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada unoj del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento def Valle
del Cauca durante el periodo de gobieno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulaciobn con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. = Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValieiNN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 - Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO EGCONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ‘o
" JUAN MARTIN BRAVO CASTA

Supervisor: o~ 1444041044

JEYMMY CRISTINA CELY MOLINA
Contratista C.C. 29120936

Teléfono. 3122794826
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valile del Cauca y ia Secretaria de Desarrolio Econdémico
y Competitividad.

L COMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

NES Eme#ms CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
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1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asl como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Economico.
2 Brindar informacion sobre ef programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a les centros de emprendimiento.
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestion realizada, junto con fos respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informacidén oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por ia Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, coordinacién,
capacitacion y mejoramiento de ia cultura organizacional programados
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Vatle
Especificaciones, del Cauca y sus aliados estratégicos, asi como fos que se requieran

actividades u respecto de emprendimientos y empresas del sector religioso. 8.
obligaciones Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
especificas clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, 100%
contractuales. la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de

planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y competitividad, incluyendo emprendimientos
y empresas de tipo religioso. 8. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrofladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean
asighadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad. 11. Para el pago de la primera
cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de fas Convocatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolio Empresarial, acompaitando procesos de
sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia
técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
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informacion, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes

requeridos por el supervisor designado.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuaies de acuerdo a lo programado en 100%
Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en la vigencia 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. NIA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, profroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17740-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
cantinuacién:
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1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de ta Secretaria de Desarrolio
Economico.

El contratista Apoy6 la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de ta Secretaria de
Desarrolio Economico, con 77 emprendedores de la ciudad de Cali, jamundi, en la
socializacion, realizacion y entrega de Landing Page para sus emprendimientos, para acceder
a mas clientes potenciales, con el programa Somos Una Comunidad en el marco del desarrollo
del proyecto del sector interreligioso.

2 Brindar informacién sobre el programa Valie INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a ios centros de emprendimiento.

El contratista brindo informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento, a 150 emprendedores convocados a
reunion para entregar informe sobre la gestion realizada con ellos en la ciudad de Cali, donde
se dieron capacitacion de empredimiento, capacitacion de logos, entrega de los mismos, asi
como entrega de sitio en pagina wed somos una comunidad y entrega de landing page, con el
programa Somos Una Comunidad en el marco del desarrolio del proyecto del sector
interreligioso.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

E! contratistra orientd, informé y guié a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +, a los 35 emprendedores
convocados en la ciudad de Cali para inicio de proceso logos, y a 15 emprendedores que
recibiran Landing Page, con el programa Somos Una Comunidad en el marco del desarrollo
del proyecto del sector interreligioso

4. Presentar informes mensuales sobre ia gestidn realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboraciéon de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

El contratista presentd informes del mes de diciembre de la gestién realizada, junto con los
respectivos soportes, elaboré informes solicitados por el supervisor o coordinador.




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Péagina: 6 de 10

—

Gobernaciéon

5. Brindar informacidn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad.

El contratista brindé informacion oportuna para la toma de decisiones, tambien alimenté las
bases de datos y sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, de los emprendedores de la ciudad de Cali a los cuales se les
entrego Landing Page (77 personas), a 83 emprendedores que se les otorgo logos y
capacitaciones, con e! programa Somos Una Comunidad en el marco del desarrolio del
proyecto del sector interreligioso .

6. Informar a la coordinacidon de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas gque permitan su aprovechamiento

El contratista informé a ia coordinacién, de oportunidades detectadas en el programa con grupo
de 45 emprendedores nuevos de la ciudad de Buenaventura y generd propuestas de
capacitacion, participacion del portal wed SUC, con entrega de logos, con el fin del
aprovechamiento del programa, con el programa Somos Una Comunidad en el marco del
desarrollo del proyecto del sector interreligioso.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional programados desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Vaile del Cauca y sus aliados
estratégicos, asi como los que se requieran respecto de emprendimientos y empresas del
sector religioso.

El contratista participé activamente en los programas de induccién, reinduccién,
entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacionat
programados desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca
y sus aliados estratégicos, asi como los que se requieran respecto de emprendimientos y
empresas del sector religioso, con capacitaciones con el SENA por medio de la dinimizadora
Jacke de LSC, en la certificacion en competencias laborales para 15 interpretes de la ciudad
de Cali, Tulua, asi como la culminacion de los cursos en platos navidefios para un total de 45
aprendices de la ciudad de Cali, con el programa Somos Una Comunidad en el marco dei
desarrollo del proyecto del sector interreligioso.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso.
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E! contratista promovié los servicios a empresarios potenciales de la ciudad de Cali, apoyo en
labores de capacitaciones colectivas virtuales, y presenciales de la ciudad de Cali, organizo
eventos liderados por ia Secretaria de Desarrolio Economico y Competitividad, en el sector de
emprendimientos con el programa Somos Una Comunidad en el marco del desarrolio del
proyecto del sector inferreligioso

9. Participar activamente en actividades incluidas {as de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobemnacion del Valie.

El contratista participé activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones:

tecnologia, innovacion, startups e inteligencia artificiai,

capacitacion mensual (sustancias psicoactivas, la polvora y sus efectos en la audicién)
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
det Empleo, asi como fas que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca Heven a
cabo. Igualmente, asistid y participé en las mesas de trabajo con la FOSU (Fundacion obra
Social Unida) y con el programa Somos Una Comunidad en e marco de! desarrollo de!
proyecto del sector interretigioso, conforme a la instruccién impartida.

10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y misién de
la entidad.

El contratista participé en reuniones con el programa Somos Uina Comunidad en el marco del
desarrolio del proyecto del sector interreligioso, SENA con la doctora Lucy y la dinimizadora
Jacke, Con los lideres y auxiliares de la fundacion obrasocial unida, para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo
y administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas
estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial,
acomparfiando procesos de sensibilizacién, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia
técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo
logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

El contratista brind6 apoyo técnico, operativo y administrativo para la ejecucion de las
convocatorias vigentes y demas estrategias ejecutadas desde las Subdireccion de
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Emprendimiento y Desarrollo empresarial, con los 77 emprendedores de la ciudad de Cali,
realizd procesos de sensibilizacion a los 45 emprendedores de la ciudad de Buenaventura,
realizé seguimiento , y gestion de informacion a los 35 emprendedores que se les entrego
logos con el programa Somos Una Comunidad en el marco del desarrollo del proyecto del

sector interreligioso.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensiény Ar, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 81773531 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
- 1974591415, con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula

séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a

lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley

80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

2011 el contratista hasta ahora no se halia incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna

con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
avances, Fecha de pago pago nes
. pagos)
Valor Inicial del $3.750.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $3.750.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.750.000
Zf:g’, fotal $3.750.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
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| SEGUIMIENTO
NO APLICA

|

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién taboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obhgatonos al Sistema General de Seguridad Social.
[INFORME SOBRE SANCIONES B |

Sin novedad

INEFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOGIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SQCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

15 dias del mes de Diciembre de 2025
ﬁ p T%
JUAN MARTIfi HKAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez
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Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica

/
Acta No. 002

Profesional Universitario, | Subdirector de Contrataciéon
Confratistas
Firma: Firma:

' Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




